Regulamin Wewnetrzny Zrzeszenia Spiewaczo-Muzvcznegg
(dotyczacy spraw organizacyjnych nie uregulowanych szczegétowo w statucie)

Warunkiem racjonalnego funkcjonowania Zrzeszenia jest sprawno$¢ organizacyjna
1 odpowiedzialnos¢ kazdego cztonka zarzadu oraz zrzeszonego zespolu. Za sprawnos¢
organizacyjng odpowiada prezes.

W sprawach dotyczacych organizacji proponowa¢ udogodnienia oraz wypowiadac sig
powinne osoby odpowiedzialne za sprawy artystyczne. Osoby d/s artystycznych moga
pomaga¢ w organizacji, jednak nie jest to ich obowiazkiem z wyjatkiem zadan
ustalonych niniejszym regulaminem.

Wzgledem organizacji ogdlnopanstwowych, w strukturach ktérych ZSM si¢ znajduje,
moze uzywaé réwniez nazw ,,Oddzial Zagranviczny PZChiO”, ,,Oddziavi Zaolzianski
PZChiO w Czeskim Cieszynie”, ,,8. oblast UCPS” lub ,oblast ¢. 8 UCPS — polské
sbory”.

ZSM troszczy si¢ o polskie zespoty chéralne, broni ich intereséw; opiera dziatalnogé
na aktywnosci spotecznej swych cztonkow 1 dziataczy, obejmuje swym zasiggiem polskie
zespoty chéralne przynalezne do r6znych organizacji, szkét, kosciotéw réznych wyznan
— stara si¢ o zjednoczenie polskiej piesni chéralnej na Zaolziu nawiazujac do chlubnych
tradycji Zwiazku Polskich Chorow w Czechostowacji (zat. 1927).

Celem ZSM jest upowszechnianie polskiej kultury muzycznej wéréd Polakéw zyjacych
na terenie Republiki Czeskiej, jak rowniez popularyzacja polskiej muzyki wsrod
obywateli narodowosci czeskiej w kraju 1 innych za granicami; pobudzania aktywnosci
cztonkéw i1 podnoszenie poziomu artystycznego zespotdw poprzez tworcze i spoteczno-
wychowawcze dziatanie.

Swoje cele ZSM realizuje poprzez:

- jednoczenie zespoléw S$piewaczo-muzycznych i udzielanie im fachowej artystycznej
1 organizacyjnej pomocy;

- utrzymywanie statych kontaktéw cztonkéw Zarzadu ZSM z zespotami;

- inicjowanie i organizowanie imprez, koncertow, festiwali, konkurséw, zjazdéw, zlotéw,
tematycznych wycieczek, wyktadéw z zakresu muzyki, klubéw przyjaciét muzyki,
dla pobudzania ogdlnej aktywnosci muzycznej szerokiej rzeszy cztonkéw i sympatykow;
- inicjowanie i1 prowadzenie dziatalno$ci edytorskiej w zakresie wydawnictw nutowych
dla choéréw i uzupetnianie biblioteki repertuarowej o pozycje wspoéiczesnej literatury
muzyczne] — rodzimej, czeskiej 1 Swiatowej, archiwowanie wydawnictw 1 nagran
dzwigkowych zespotéw ZSM;

- inicjowanie 1 koordynowanie prac popularyzatorskich i1 naukowo-badawczych
w zakresie historii oraz osiagnig¢ polskiego spotecznego ruchu muzycznego na Zaolziu;

- wspotdziatanie z organami kultury Urzedow Gminnych, Wojewddzkich 1 centralnych
oraz instytucjami i organizacjami czeskimi, ktérych celem jest rozwijanie i upowszech-
nianie kultury muzycznej;

- wspotpracg z polskimi organizacjami 1 wladzami szkolnymi w Republice Czeskiej
dla coraz szerszego udzialu mtodziezy w amatorskim, spotecznym ruchu muzycznym;

- poglebianie wspdtpracy z polonijnym ruchem muzycznym 1 Stowarzyszeniem
Wspdlnota Polska;

- proponowanie nowych form wspétpracy migdzy Zarzadem Glownym PZChiO
w Warszawie i UCPS w Pradze, wykorzystujac w tym celu specyficzne potozenie
Zrzeszenia, bedacego zarazem Oddziatem PZChiO i UCPS.



Czlonkowie — ich prawa i obowiazki

Cztonkami ZSM moga by¢ amatorskie zespoly chéralne bez wzgledu na ich
przynalezno$¢ organizacyjng i wyznaniowa oraz osoby fizyczne i prawne na podstawie
pisemne;j deklaracji. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym ZSM.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy polski zesp6t choralny, ktéry zgadza si¢ brac
udzial w realizacji celow ZSM porzez aktywng dzialalnos¢ artystyczma 1 organizatoska.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje zarzad na podstawie pisemnych deklaracji. Zespot,
ktéremu odméwiono przyjecia, ma prawo odwotania si¢ do WZZ, ktérego uchwata w tej
sprawie jest ostateczna.

Skreslenie z listy cztonkéw ZSM moze nastapié, gdy cztonek nie bierze udzialu w zadnej
z form pracy ZSM lub nie optaca sktadek, mimo trzyktornego upomnienia. Usuniecie
ze ZSM moze nastapié¢, gdy cztonek naruszyl postanowienia niniejszego statutu albo
spotecznym lub niezgodnym z polityka ZSM dziataniem podwazyt dobre imig i autorytet
ZSM. Decyzje o skresleniu lub usunigciu zespotu podejmuje zarzad. Od uchwaly tej
przystuguje odwotanie do WZZ.

Cztonek honorowy zwolniony jest od obowiazku ptacenia sktadek oraz powinien by¢
uhonorowany darmowym wstgpem na imprezy wszystkich chorow ZSM, o ile sa one lub
ich organizacje macierzyste organizatorami (w koniecznosci optatg uisci zarzad ZSM).

Walne Zebranie Zrzeszenia

O terminie i porzadku obrad WZZ Zarzad ZSM zawiadamia pisemnie zarzady zespotéw,
co najmniej na miesiac przed wyznaczonym terminem, a materiaty dotyczace obrad
przesyta delegatom najp6zniej na 14 dni przed terminem WZZ.

W WZZ moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu ZSM i dyrygenci (o
ile nie sa delegatami macierzystych chéréow), cztonkowie wspierajacy (osoby prawne
przez swych przedstawicieli) 1 cztonkowie honorowi, a takze zaproszeni goscie, w tym
przedstawiciele ZG PZChiO, HV UCPS i organizacji zatozycielskich ZSM.

Sposéb zwolywania WZZ, ustalanie porzadku 1 zasad prowadzenia obrad, sposob
glosowania 1 przeprowadzenia wyborO6w oraz zgtaszania wnioskOw zawiera Regulamin
uchwalony przez Zarzad ZSM.

Ramowy porzadek obrad:
1. Wspélny Spiew;
2. Zagajenie, wybor przewodniczacego WZZ i protokolanta;
3. Uchwalenie PORZADKU OBRAD i REGULAMINU WZZ,
wybory komisji: wyborczej, wnioskodawczej; mandatowej, weryfikacyjnej;
. Sprawozdanie z dziatalno$ci ZSM za ubiegta kadencije;
. Sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady Artystycznej za ubiegla kadencjg;
. Sprawozdanie skarbnika ZSM;
. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej ZSM;
. Oswiadczenie Komisji Mandatowej 1 Weryfikacyjnej (wg protokotu z ostatniego WZZ)
. Oméwienie ramowego planu dziatania ZSM na nastepna kadencje;
. Propozycje poprawek w statucie ZSM;
11. Dyskusja — odznaczenia;
12. Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej ZSM i delegatéw na Krajowy Zjazd PZChiO;
13. Uchwata WZZ - ramowy plan dziatania ZSM;
14. Wolne wnioski;
15. Zakonczenie;
16. Wspélny Spiew.
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Zarzad ZSM

- realizuje uchwaty WZZ, uchwaty i wytyczne oraz postanowien ZG PZChiO oraz HV
UCPS;

- opracowywuje roczne plany pracy 1 preliminarze budzetowe oraz sprawozdania
z dziatalnosci ZSM i jego Zarzadu;

- organizuje WZZ;

- przyjmuje i skresla cztonkéw wspierajacych;

- organizuje konkursy, koncerty i przeglady zespotow oraz inne imprezy artystyczne,
wspotpracuje 1 wspotdziata z zarzadami zespotéw dla wzmozenia aktywnosci tychze oraz
podnoszenia poziomu artystycznego;

- przestrzega terminy okre§lone przez ZG PZChiO i HV UCPS w zakresie rozliczen
1 sprawozdawczosci oraz spraw administracyjno-organizacyjnych;

- terminowo egzekwuje od zespotoéw-cztonkow sktadki i inne optaty wg ustalonych zasad;
- reprezentuje ZSM na zewnatrz i zatatwia biezace sprawy, zyskuje sponsoréw;

- zaprasza do wspotpracy nowe chory oraz poszerza sie¢ organizacyjna poprzez
docieranie do amatorskich zespotéw, dotychczas nie zrzeszonych, niezaleznie od ich
przynaleznos$ci organizacyjnej;

- wnioskuje WZZ cztonkowstwo honorowe ZSM;

- powotuje kierownika artystycznego ZSM jako przewodniczacego Rady Artystycznej,
ktérej sktad podlega zatwierdzeniu przez Zarzad ZSM;

- wspotpracuje i wspoéldziata z wtadzami, instytucjami i osrodkami kultury, szkolnictwa i
innymi, dla rozwijania spolecznego ruchu muzycznego, w tym w szczegdlnosci wsréd
mtodziezy szkolnej;

- rozdziela kompetencje, przywotuje do uczestnictwa inne osoby wg. potrzeby;

- decyduje o wykluczeniu czlonka;

- uchwala odznaczenie PZChiO, wnioskuje wyzsze do PZChiO i UCPS;

- jest kompetentny ustali¢ z ew. profesjonalnym sekretarzem wysoko$¢ wynagrodzenia,
wzglednie ilos¢ etatu;

- moze powota¢ inne organy state, np. komisj¢ sponsorska lub etatowego sekretarza,
ktory wg. uzgodnienia przejmuje czg$¢ obowiazkéw od poszczegdlnych oséb zarzadu;

- zdobywa $rodki finansowe (ew. inna pomoc materialng lub niematerialng
na dziatalnosc¢).

Prezes

- kieruje zarzadem Zrzeszenia;

- utrzymuje kontakty z zaprzyjaznionymi lub wspotpracujacymi organizacjami;

- reprezentuje Zrzeszenie na wszystkich szczeblach;

- nawigzuje oficjalne kontakty po uzgodnieniu z zarzadem;

- mianuje komitet organizacyjny z okazji jubileuszy, itp;

- gwarantuje fachowa obsadg¢ seminariéw 1 kurséw dla prezeséw i menedzeréw choréw;
- prowadzi ewidencje akcji, wycinkéw prasowych, wazniejszych wydarzen i faktéw;

- opracowuje sprawozdanie na WZZ.

Wiceprezes

- odpowiada za komunikacje wewnatrz ZSM, zwlaszcza o komunikacje pomiedzy baza
cztonkowska a zarzadem:;

- wptywa na pozytywna, tworcza atmosferg, zapobiega nieporozumieniom;

- wyszukuje rezerwy w rozwoju Zrzeszenia, dazy do efektywizacji jego pracy;

- prowadzi ewidencj¢ odznaczen, zabezpiecza ich odpowiednig ilos¢;

- przejmuje funkcj¢ prezesa w wypadku jego nieobecnosci;

- opracowywuje sprawozdania do PZChiO i UCPS na podstawie sprawozdan oddolnych.



Sekretarz

- wespoét z prezesami organizuje imprezy, zatatwia archiwowanie dokumentow;
- opracowywuje protokoty z zebran ZSM (ew. RCh);

- zapewnia upominki 1 dary (ewent. kwiaty) na jubileusze zespotow;

- informuje cztonkéw (zwlaszcza nieobecnych) o terminarzu;

- prowadzi korespondencj¢ oraz wysyta zaproszenia na zebrania i spotkania;

- prowadzi ewidencj¢ (kartoteke) cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Skarbnik

- odpowiada za finanse jemu oddane do przechowania;

- wybiera sktadki cztonkowskie;

- prowadzi agend¢ konta bankowego 1 informuje na biezaco zarzad o jego stanie.

Rada Artystyczna i kierownik RA

- organizuje repertuar i zapewnia jego powielanie;

- opracowywuje regulaminy zawodow spiewaczych 1 zabezpiecza fachowe jury;

- gwarantuje fachowa obsad¢ seminariéw 1 kurséw dla dyrygentow chorow;

- szczegllna troskg poswigca rozwojowi poziomu artystycznego zespotow (zapewnia
¢wiczenia, ewent. zgrupowania z zakresu emisji, dykcji, intonacji, respiracji, itp.).

Rzecznik prasowy

- wykorzystuje wszelkie mozliwosci propagacji i reklamy;

- troszczy sig o rozplakatowanie, informacje w masmediach, szczegdlnie zolzianskich
przed imprezami ZSM na naszym terenie;

- zatatwia recenzje pokoncertowe lub sam pisze informacje do prasy;

- ma dostegp do materialdéw propagacyjnych, zapewnia druk programoéw 1 ich dystrybucjg;
- zapewnia nagrania audio 1 video (z wyj. radiowych 1 telewizyjnych);

- opracowuje teksty folderéw (réwniez obcojezyczne);

Rada Chérow

jest organem koordynujacym dziatania na linii zarzad ZSM — zrzeszone chéry, jej celem
jest przekazanie informacji, wskazéwek i polecen, wystuchanie wnioskéw 1 rad,
informowanie o dzialaniach zarzadu 1 problemach zespotéw. W RCh powinni bra¢ udziat
1-2 stali (!!!) przedstawiciele choéréw zorientowani w pracy organizacyjnej (najlepiej
prezes lub menedzer), problematyce ZSM — nie osoby przypadkowe. Zebranie powinny
odbywac si¢ 2x w roku (jesien — wiosna). RCh ma wylacznie charakter doradczy, dlatego
chéry majace swoich przedstawicieli w zarzadzie, KR lub RA ZSM nie musza wysylaé
dodatkowe osoby.

Roézne

- wydatki powyzej 10.000,- KE wymagaja uprzedniej akceptacji zarzadu.

- w wypadku ukonczenia dziatalno$ci ZSM archiwalia Organizacji zostana przekazane
Osrodkowi Dokumentacyjnemu Kongresu Polakow w RC (nie dotyczy majatku !)

Regulamin wewngtrzny aktualny od 29 marca 2007




