
Regulamin Wewn�trzny Zrzeszenia �piewaczo-Muzycznego 
(dotycz�cy spraw organizacyjnych nie uregulowanych szczegółowo w statucie) 
 
Warunkiem racjonalnego funkcjonowania Zrzeszenia jest sprawno�� organizacyjna          
i odpowiedzialno�� ka�dego członka zarz�du oraz zrzeszonego zespołu. Za sprawno�� 
organizacyjn� odpowiada prezes. 
 

W sprawach dotycz�cych organizacji proponowa� udogodnienia oraz wypowiada� si� 
powinne osoby odpowiedzialne za sprawy artystyczne. Osoby d/s artystycznych mog� 
pomaga� w organizacji, jednak nie jest to ich obowi�zkiem z wyj�tkiem zada� 
ustalonych niniejszym regulaminem. 
 

Wzgl�dem organizacji ogólnopa�stwowych, w strukturach których Z�M si� znajduje, 
mo�e u�ywa� równie� nazw „Oddział Zagraniczny PZChiO”, „Oddział Zaolzia�ski 
PZChiO w Czeskim Cieszynie”, „8. oblast U�PS” lub „oblast 	. 8 U�PS – polské 
sbory”. 
 

Z�M troszczy si� o polskie zespoły chóralne, broni ich interesów; opiera działalno��        
na aktywno�ci społecznej swych członków i działaczy, obejmuje swym zasi�giem polskie 
zespoły chóralne przynale�ne do ró�nych organizacji, szkół, ko�ciołów ró�nych wyzna� 
– stara si� o zjednoczenie polskiej pie�ni chóralnej na Zaolziu nawi�zuj�c do chlubnych 
tradycji Zwi�zku Polskich Chórów w Czechosłowacji (zał. 1927). 
 

Celem Z�M jest upowszechnianie polskiej kultury muzycznej w�ród Polaków �yj�cych 
na terenie Republiki Czeskiej, jak równie� popularyzacja polskiej muzyki w�ród 
obywateli narodowo�ci czeskiej w kraju i innych za granicami; pobudzania aktywno�ci 
członków i podnoszenie poziomu artystycznego zespołów poprzez twórcze i społeczno-
wychowawcze działanie. 
 

Swoje cele Z�M realizuje poprzez: 
- jednoczenie zespołów �piewaczo-muzycznych i udzielanie im fachowej artystycznej         
i organizacyjnej pomocy; 
- utrzymywanie stałych kontaktów członków Zarz�du Z�M z zespołami; 
- inicjowanie i organizowanie imprez, koncertów, festiwali, konkursów, zjazdów, zlotów, 
tematycznych wycieczek, wykładów z zakresu muzyki, klubów przyjaciół muzyki,          
dla pobudzania ogólnej aktywno�ci muzycznej szerokiej rzeszy członków i sympatyków; 
- inicjowanie i prowadzenie działalno�ci edytorskiej w zakresie wydawnictw nutowych 
dla chórów i uzupełnianie biblioteki repertuarowej o pozycje współczesnej literatury 
muzycznej – rodzimej, czeskiej i �wiatowej, archiwowanie wydawnictw i nagra� 
d
wi�kowych zespołów Z�M; 
 - inicjowanie i koordynowanie prac popularyzatorskich i naukowo-badawczych               
w zakresie historii oraz osi�gni�� polskiego społecznego ruchu muzycznego na Zaolziu; 
- współdziałanie z organami kultury Urz�dów Gminnych, Wojewódzkich i centralnych 
oraz instytucjami i organizacjami czeskimi, których celem jest rozwijanie i upowszech-
nianie kultury muzycznej; 
- współprac� z polskimi organizacjami i władzami szkolnymi w Republice Czeskiej          
dla coraz szerszego udziału młodzie�y w amatorskim, społecznym ruchu muzycznym; 
- pogł�bianie współpracy z polonijnym ruchem muzycznym i Stowarzyszeniem 
Wspólnota Polska; 
- proponowanie nowych form współpracy mi�dzy Zarz�dem Głównym PZChiO               
w Warszawie i U�PS w Pradze, wykorzystuj�c w tym celu specyficzne poło�enie 
Zrzeszenia, b�d�cego zarazem Oddziałem PZChiO i U�PS. 



Członkowie – ich prawa i obowi�zki 
Członkami Z�M mog� by� amatorskie zespoły chóralne bez wzgl�du na ich 
przynale�no�� organizacyjn� i wyznaniow� oraz osoby fizyczne i prawne na podstawie 
pisemnej deklaracji. Osoba prawna mo�e by� jedynie członkiem wspieraj�cym Z�M. 
 

Członkiem zwyczajnym mo�e by� ka�dy polski zespół chóralny, który zgadza si� bra� 
udział w realizacji celów Z�M porzez aktywn� działalno�� artystyczm� i organizatosk�. 
 

Członków zwyczajnych przyjmuje zarz�d na podstawie pisemnych deklaracji. Zespół, 
któremu odmówiono przyj�cia, ma prawo odwołania si� do WZZ, którego uchwała w tej 
sprawie jest ostateczna. 
 

Skre�lenie z listy członków Z�M mo�e nast�pi�, gdy członek nie bierze udziału w �adnej 
z form pracy Z�M lub nie opłaca składek, mimo trzyktornego upomnienia. Usuni�cie       
ze Z�M mo�e nast�pi�, gdy członek naruszył postanowienia niniejszego statutu albo 
społecznym lub niezgodnym z polityk� Z�M działaniem podwa�ył dobre imi� i autorytet 
Z�M. Decyzj� o skre�leniu lub usuni�ciu zespołu podejmuje zarz�d. Od uchwały tej 
przysługuje odwołanie do WZZ. 
 

Członek honorowy zwolniony jest od obowi�zku płacenia składek oraz powinien by� 
uhonorowany darmowym wst�pem na imprezy wszystkich chórów Z�M, o ile s� one lub 
ich organizacje macierzyste organizatorami (w konieczno�ci opłat� ui�ci zarz�d Z�M).  
 

Walne Zebranie Zrzeszenia 
O terminie i porz�dku obrad WZZ Zarz�d Z�M zawiadamia pisemnie zarz�dy zespołów, 
co najmniej na miesi�c przed wyznaczonym terminem, a materiały dotycz�ce obrad 
przesyła delegatom najpó
niej na 14 dni przed terminem WZZ. 
 

W WZZ mog� bra� udział z głosem doradczym członkowie Zarz�du Z�M i dyrygenci (o 
ile nie s� delegatami macierzystych chórów), członkowie wspieraj�cy (osoby prawne 
przez swych przedstawicieli) i członkowie honorowi, a tak�e zaproszeni go�cie, w tym 
przedstawiciele ZG PZChiO, HV U�PS i organizacji zało�ycielskich Z�M. 
 

Sposób zwoływania WZZ, ustalanie porz�dku i zasad prowadzenia obrad, sposób 
głosowania i przeprowadzenia wyborów oraz zgłaszania wniosków zawiera Regulamin 
uchwalony przez Zarz�d Z�M. 
 

Ramowy porz�dek obrad: 
  1. Wspólny �piew; 
  2. Zagajenie, wybór przewodnicz�cego WZZ i protokolanta; 
  3. Uchwalenie PORZ�DKU OBRAD  i  REGULAMINU WZZ, 
      wybory komisji: wyborczej, wnioskodawczej; mandatowej, weryfikacyjnej; 
  4. Sprawozdanie z działalno�ci Z�M za ubiegł� kadencj�;  
  5. Sprawozdanie z działalno�ci Rady Artystycznej za ubiegł� kadencj�; 
  6. Sprawozdanie skarbnika Z�M; 
  7. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Z�M; 
  8. O�wiadczenie Komisji Mandatowej i Weryfikacyjnej (wg protokołu z ostatniego WZZ) 
  9. Omówienie ramowego planu działania Z�M na nast�pn� kadencj�; 
10. Propozycje poprawek w statucie Z�M; 
11. Dyskusja – odznaczenia; 
12. Wybory Zarz�du oraz Komisji Rewizyjnej Z�M i delegatów na Krajowy Zjazd PZChiO; 
13. Uchwała WZZ - ramowy plan działania Z�M; 
14. Wolne wnioski; 
15. Zako�czenie; 
16. Wspólny �piew.�



Zarz�d Z�M 
-  realizuje uchwały WZZ, uchwały i wytyczne oraz postanowie� ZG PZChiO oraz HV 
U�PS; 
- opracowywuje roczne plany pracy i preliminarze bud�etowe oraz sprawozdania 
z działalno�ci Z�M i jego Zarz�du; 
-  organizuje WZZ; 
-  przyjmuje i skre�la członków wspieraj�cych; 
-  organizuje konkursy, koncerty i przegl�dy zespołów oraz inne imprezy artystyczne, 
współpracuje i współdziała z zarz�dami zespołów dla wzmo�enia aktywno�ci tych�e oraz 
podnoszenia poziomu artystycznego; 
- przestrzega terminy okre�lone przez ZG PZChiO i HV U�PS w zakresie rozlicze�         
i sprawozdawczo�ci oraz spraw administracyjno-organizacyjnych; 
- terminowo egzekwuje od zespołów-członków składki i inne opłaty wg ustalonych zasad; 
-  reprezentuje Z�M na zewn�trz i załatwia bie��ce sprawy, zyskuje sponsorów; 
- zaprasza do współpracy nowe chóry oraz poszerza sie� organizacyjn� poprzez 
docieranie do amatorskich zespołów, dotychczas nie zrzeszonych, niezale�nie od ich 
przynale�no�ci organizacyjnej; 
- wnioskuje WZZ członkowstwo honorowe Z�M; 
- powołuje kierownika artystycznego Z�M jako przewodnicz�cego Rady Artystycznej, 
której skład podlega zatwierdzeniu przez Zarz�d Z�M; 
- współpracuje i współdziała z władzami, instytucjami i o�rodkami kultury, szkolnictwa i 
innymi, dla rozwijania społecznego ruchu muzycznego, w tym w szczególno�ci w�ród 
młodzie�y szkolnej; 
- rozdziela kompetencje, przywołuje do uczestnictwa inne osoby wg. potrzeby; 
- decyduje o wykluczeniu członka; 
- uchwala odznaczenie PZChiO, wnioskuje wy�sze do PZChiO i U�PS; 
- jest kompetentny ustali� z ew. profesjonalnym sekretarzem wysoko�� wynagrodzenia, 
wzgl�dnie ilo�� etatu; 
- mo�e powoła� inne organy stałe, np. komisj� sponsorsk� lub etatowego sekretarza, 
który wg. uzgodnienia przejmuje cz��� obowi�zków od poszczególnych osób zarz�du; 
- zdobywa �rodki finansowe (ew. inn� pomoc materialn� lub niematerialn�                     
na działalno��). 
 

Prezes 
- kieruje zarz�dem Zrzeszenia; 
- utrzymuje kontakty z zaprzyja
nionymi lub współpracuj�cymi organizacjami; 
- reprezentuje Zrzeszenie na wszystkich szczeblach; 
- nawi�zuje oficjalne kontakty po uzgodnieniu z zarz�dem; 
- mianuje komitet organizacyjny z okazji jubileuszy, itp; 
- gwarantuje fachow� obsad� seminariów i kursów dla prezesów i mened�erów chórów; 
- prowadzi ewidencj� akcji, wycinków prasowych, wa�niejszych wydarze� i faktów; 
- opracowuje sprawozdanie na WZZ. 
 

Wiceprezes 
- odpowiada za komunikacj� wewn�trz Z�M, zwłaszcza o komunikacj� pomi�dzy baz�  
członkowsk� a zarz�dem; 
- wpływa na pozytywn�, twórcz� atmosfer�, zapobiega nieporozumieniom; 
- wyszukuje rezerwy w rozwoju Zrzeszenia, d��y do efektywizacji jego pracy;  
- prowadzi ewidencj� odznacze�, zabezpiecza ich odpowiedni� ilo��; 
- przejmuje funkcj� prezesa w wypadku jego nieobecno�ci; 
- opracowywuje sprawozdania do PZChiO i U�PS na podstawie sprawozda� oddolnych. 



Sekretarz 
- wespół z prezesami organizuje imprezy, załatwia archiwowanie dokumentów; 
- opracowywuje protokoły z zebra� Z�M (ew. RCh); 
- zapewnia upominki i dary (ewent. kwiaty) na jubileusze zespołów; 
- informuje członków (zwłaszcza nieobecnych) o terminarzu; 
- prowadzi korespondencj� oraz wysyła zaproszenia na zebrania i spotkania; 
- prowadzi ewidencj� (kartotek�) członków zwyczajnych, wspieraj�cych i honorowych. 
 

Skarbnik 
- odpowiada za finanse jemu oddane do przechowania; 
- wybiera składki członkowskie; 
- prowadzi agend� konta bankowego i informuje na bie��co zarz�d o jego stanie. 

Rada Artystyczna i kierownik RA 
- organizuje repertuar i zapewnia jego powielanie; 
- opracowywuje regulaminy zawodów �piewaczych i zabezpiecza fachowe jury; 
- gwarantuje fachow� obsad� seminariów i kursów dla dyrygentów chórów; 
- szczególn� trosk� po�wi�ca rozwojowi poziomu artystycznego zespołów (zapewnia 
�wiczenia, ewent. zgrupowania z zakresu emisji, dykcji, intonacji, respiracji, itp.). 

Rzecznik prasowy 
- wykorzystuje wszelkie mo�liwo�ci propagacji i reklamy; 
- troszczy si� o rozplakatowanie, informacje w masmediach, szczególnie zolzia�skich 
przed imprezami Z�M na naszym terenie; 
- załatwia recenzje pokoncertowe lub sam pisze informacje do prasy; 
- ma dost�p do materiałów propagacyjnych, zapewnia druk programów i ich dystrybucj�; 
- zapewnia nagrania audio i video (z wyj. radiowych i telewizyjnych); 
- opracowuje teksty folderów (równie� obcoj�zyczne); 
 

Rada Chórów 
jest organem koordynuj�cym działania na linii zarz�d Z�M – zrzeszone chóry, jej celem 
jest przekazanie informacji, wskazówek i polece�, wysłuchanie wniosków i rad, 
informowanie o działaniach zarz�du i problemach zespołów. W RCh powinni bra� udział 
1-2 stali (!!!) przedstawiciele chórów zorientowani w pracy organizacyjnej (najlepiej 
prezes lub mened�er), problematyce Z�M – nie osoby przypadkowe. Zebranie powinny 
odbywa� si� 2x w roku (jesie� – wiosna). RCh ma wył�cznie charakter doradczy, dlatego 
chóry maj�ce swoich przedstawicieli w zarz�dzie, KR lub RA Z�M nie musz� wysyła� 
dodatkowe osoby.  
 

Ró�ne 
-  wydatki powy�ej 10.000,- K	 wymagaj� uprzedniej akceptacji zarz�du. 
- w wypadku uko�czenia działalno�ci Z�M archiwalia Organizacji zostan� przekazane 
O�rodkowi Dokumentacyjnemu Kongresu Polaków w RC (nie dotyczy maj�tku !) 
 
 

Regulamin wewn�trzny aktualny od 29 marca 2007 
 


