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Zrzeszenia �piewaczo-Muzycznego 
 
 

zało�onego wg. przepisu nr. 83/1990 Sb. O stowarzyszeniach obywateli. 
 

I   Ogólne zasady i cele działania 
 

odst. 1 
1.1. Zrzeszenie �piewaczo-Muzyczne (dalej tylko Z�M, czeska wersja P�vecko-hudební sdružení), 

działa jako samodzielna organizacja artystyczna z osobowo�ci� prawn�.  
1.2. W zgodno�ci ze statutami organizacji skupiaj�cych organizacje artystyczne ma Z�M prawo  

z nimi współpracowa�. 
 

odst. 2 
2.1. Z�M działa na terenie RC, siedziba znajduje si� w Czeskim Cieszynie, PS� 737 01,  
        Komenského 4. 
2.2. Z�M popiera i propaguje działalno�� �piewaczo-muzyczn� zespołów polskiej mniejszo�ci   
        narodowej w RC jak równie� lansuje ich wspólne interesy bez wzgl�du na przynale�no��   
        organizacyjn�. 
2.3.  Z�M wykonuje dla zrzeszonych zespołów niekomercyjn� działalno�� publikacyjn�. 
2.4.  Z�M nie jest mecenasem zrzeszonych zespołów i nie ingeruje w ich wewn�trzn� struktur�    
        organizacyjn�. 
2.5.  Z�M mo�e współpracowa� z instytucjami kulturalnymi i szkolnymi ró�nego stopnia;  
        w dziedzinie muzyki chóralnej równie� z innymi organizacjami. 
2.6. Z�M opiera swoj� działalno�� na aktywno�ci społecznej zrzeszonych zespołów  
        i ich przedstawicieli. 
 
II   Członkostwo; prawa i obowi�zki 
 

odst. 3 
   Członkostwo w Z�M jest: zwyczajne (zrzeszone zespoły i osoby indywidualne), dobroczynne 
(osoby fizyczne i prawne) oraz honorowe. 
 

odst. 4 
4.1. Członkiem zwyczajnym mo�e zosta� ka�dy zespół �piewaczo-muzyczny (ukierunkowany   
        na muzyk� chóraln�) lub osoba indywidualna, którzy zgadzaj� si� ze statutem  
        i regulaminem wewn�trznym. 
4.2.  Członkiem zwyczajnym zostaje zespół �piewaczo-muzyczny lub osoba indywidualna: 
        a) przyj�ci zarz�dem; 
        b) lub (w wypadku nieprzyj�cia) wi�kszo�ci� 2/3 głosów na Walnym Zebraniu Zrzeszenia. 
4.3.  Członek zwyczajny deleguje swoich przedstawicieli, którzy maj� prawo: 
        a) wybiera� i by� wybieranym do zarz�du do funkcji organizacyjnych; 
        b) wybiera� i by� wybieranym do delegacji i reprezentowania Z�M na zewn�trz; 
        c) uczestniczy� w akcjach kulturalnych i towarzyskich organizowanych przez Z�M; 
        d) zwraca� uwag� na niedoci�gni�cia w sprawach organizacyjnych. 
 



4.4. Obowi�zkiem członka zwyczajnego jest: 
        a)  wykazywanie aktywno�ci w działaniu; 
        b)  dotrzymywanie statutu i regulaminu wewn�trznego; 

c)  regularne uiszczanie składki członkowskiej. 
4.5.  Członkostwo zwyczajne zanika:   
        a)  dobrowoln� rezygnacj�; 

b)  wykluczeniem, do którego mo�e doj��, o ile członek przez dłu�szy czas nie wykonuje          
         obowi�zków  wg. regulaminu wewn�trznego lub w znacznym stopniu naruszył statut   
         Z�M, wystawiaj�c tym na szwank dobre imi� Z�M lub zrzeszonych w nim zespołów; 
    c)  uko�czeniem działalno�ci zespołu lub zgonem osoby indywidualnej; 

        d)  uko�czeniem działalno�ci Z�M. 
4.6.  Bardziej szczegółowe aspekty organizacyjne członkostwa zwyczajnego ustala regulamin  
        wewn�trzny. 

 
odst. 5 

5.1. Członkiem honorowym mo�e zosta� osoba fizyczna, która poło�yła szczególne zasługi  
        w rozwoju polskiej muzyki chóralnej na Zaolziu. 
5.2. Członkostwo honorowe udziela Walne Zebranie Zrzeszenia na wniosek zarz�du    
        wi�kszo�ci� 2/3 głosów obecnych delegatów. 
5.3. Członek honorowy zwolniony jest od płacenia składki członkowskiej lub opłaty wst�pnego, 

mo�e uczestniczy� we wszystkich akcjach kulturalnych i towarzyskich organizowanych  
        przez Z�M. 
 

odst. 6 
  Członkami dobroczynnymi mog� zosta� osoby prawne i fizyczne, które ró�nymi formami  
i sposobami wspieraj� działalno�� Z�M. 
 
III   Struktura organizacyjna i kierownictwo ZSM 
 

odst. 7 
7.1.  Organy Z�M stanowi�: 
        a) Walne Zebranie Zrzeszenia (dalej WZZ); 
        b) zarz�d Z�M; 
        c) komisja rewizyjna. 
7.2. Uchwały organów Z�M podejmowane s� zwykł� wi�kszo�ci� głosów obecnych członków, 
        o ile niniejszy statut nie podaje inaczej w drodze wyj�tku. W wypadku idealnej równo�ci  
        decyduj�cym jest głos prezesa. 
7.3.  Na ��danie 1/3 obecnych głosowanie mo�e odby� si� tajnie. 
 

odst. 8 
8.1.  Najwy�szym organem Z�M jest WZZ. 
8.2.  Zwyczajne WZZ zwołuje zarz�d co cztery lata. 
8.3.  Nadzwyczajne WZZ zwołuje zarz�d na ��danie presesa lub 1/2 członków zarz�du lub komisji   
        rewizyjnej lub conajmniej 1/3 członków zwyczajnych, najpó	niej w ci�gu  3 miesi�cy od   
        przekazania ��dania.      
8.4.  W WZZ uczestnicz�: 

    a)  z głosem decyduj�cym – przedstawiciele członków zwyczajnych Z�M, którzy   
        reprezentowani s� 1 delegatem na rozpocz�t� 15-stk� osób w zespole; 

        b)  z głosem doradczym - członkowie honorowi i dobroczynni, zaproszeni go�cie. 
 



8.5. Uchwały WZZ przyjmowane s� wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci conajmniej połowy   
delegatów członków zwyczajnych (odst.7.2., 7.3., 8.6). 

8.6.  O ile WZZ nie odb�dzie si� w pierwszym terminie z powodu niedostatecznej do    
        podejmowania uchwał  ilo�ci uprawnionych do głosowania, odbywa si� w tym samym dniu  
        o pół godziny pó	niej bez wzgl�du na ilo�� delegatów. 
8.7.  Szczegółowy regulamin wewn�trzny ustala sposób zwoływania WZZ, program i zasady obrad,        
        sposób głosowania i prowadzenia wyborów, zgłaszania propozycji i przyczynków   
        dyskusyjnych, przewodnicz�cego WZZ, itp. Regulamin ten uchwala  zarz�d Z�M. 
8.8.  Do wył�cznych kompetencji WZZ nale��: 
        a)  ocena działalno�ci Z�M i zarz�du Z�M; 

   b)  analiza propozycji komisji rewizyjnej; 
   c)  wybory 5-9 członków zarz�du (podział funkci i kompetenci jest spraw� wewn�trzn� zarz�du); 
   d)  wybory 3 członków i 2 rezerwowych komisji rewizyjnej; 
   e)  uchwalanie wysoko�ci składki członkowskiej; 
   f)  uchwalanie statutu Z�M i zmian w nim (wi�kszo�ci� 2/3 obecnych delegatów); 

        g)  nadanie członkostwa honorowego (wi�kszo�ci� 2/3 obecnych delegatów). 
8.9.  WZZ ocenia działalno�� Z�M w dziedzinie artystycznej, organizacyjnej i finansowej. 

 
odst. 9 

9.1.  Z�M w czasie kadencji mi�dzy poszczególnymi WZZ kieruje zarz�d składaj�cy si�   
        z prezesa, kierownika artystycznego,  wiceprezesów, sekretarza, skarbnika. Kolejne funkcje  
        ustanawiane s� wg. potrzeby oraz ilo�ci członków zarz�du (np. szefa komisji sponsorskiej,    
        kronikarza, rzecznika prasowego, …). 
9.2.  Zebrania zarz�du odbywaj� si� wg. potrzeby, minimalnie jednak cztery razy w roku. 
9.3.  Uchwały zarz�du nabywaj� wa�no�ci wg. odst. 7.2., 7.3. 
9.4.  Oprócz praw i obowi�zków danych niniejszym statutem zarz�d: 

  a)  reprezentuje Z�M publicznie; 
  b)  realizuje uchwały WZZ; 
  c)  opracowuje roczny plan roboczy i bud�et; 
  d)  przyjmuje i skre�la członków dobroczynnych; 
  e)  egzekwuje składk� oraz inne pobory od członków zwyczajnych; 
  f)  mianuje kierownika artystycznego, który automatycznie zostaje kierownikiem rady   
       artystycznej; 

        g)  uchwala skład rady artystycznej wg. propozycji kierownika artystycznego; 
h)  dozoruje dotrzymywanie terminów zasyłania sprawozda� rocznych do central ogólnokra-  
     jowych organizacji chóralnych, o ile Z�M jest ich autonomiczn� (regionaln�) jednotk�, 
     w tym równie� zagranicznych; 

         i)  jest aktywny i inicjatywny – wg. swoich mo�liwo�ci pomaga zrzeszonym chórom  
             w zdobywaniu literatury chóralnej i propozycji uczestnictwa w festiwalach i konkursech  
             chóralnych, dalszym kształceniu dyrygentów oraz organizatorów chóralnych, z problemami  
             organizacyjnymi. 
9.5. Wszystkie inne bardziej szczegółowe sprawy dotycz�ce obowi�zków poszczególnych funkcji 

w zarz�dzie oraz dalszych celów działalno�ci Z�M ustala regulamin wewn�trzny. 
 

odst. 10 
10.1. 3–7 osobowa komisja rewizyjna Z�M wybiera ze swego grona przewodnicz�cego. Członek  
         komisji rewizyjnej nie mo�e by� członkiem zarz�du. Organizacje powołuj�ce Z�M maj�  
         prawo nominowania bezpo�rednio 1 członka. 
 
 



10.2. Obowi�zkiem komisji rewizyjnej jest: 
   a)  kontrola całej pracy ekonomicznej skarbnika oraz kontrola maj�tku; 
   b)  ocena działalno�ci zarz�du na WZZ za cał� zeszł� kadencj�. 

10.3. Członkowie komisji rewizyjnej maj� prawo bra� udział w posiedzeniach zarz�du z głosem   
         doradczym. 
 
IV   Maj�tek Z�M 

 
odst. 11 

Maj�tek Z�M powstaje: 
      a)  przelewem pozostało�ci finansowej Zrzeszenia �piewaczo-Muzycznego – sekcji Zarz�du   
           Głównego Polskiego Zwi�zku Kulturalno-O�wiatowego (dalej Z�M ZG PZKO); 
      b)  finansowym lub materialnym wkładem organizacji powołuj�cych Z�M; 
      c)  ze składek członkowskich; 
      d)  z darów sponsorskich i darów publicznych; 
      e)  z dalszych dochodów. 
 

odst. 12 
Organ statutarny Z�M stanowi zarz�d, który reprezentuj� zawsze wspólnie: 
   a) preses i kolejny upowa�niony członek zarz�du, lub 
   b) wiceprezes i kolejny upowa�niony członek zarz�du. 
 
V   Rozwi�zanie Z�M 
 

odst. 13 
   Uchwał� o rozwi�zaniu Z�M mo�e przyj�� wył�cznie WZZ i to wi�kszo�ci� 2/3 głosów  
w obecno�ci ponad połowy reprezentantów członków zwyczajnych wg. odst. 8.4.a). 
 

odst. 14 
   W wypadku rozwi�zania Z�M uchwał� WZZ lub nakazem MSW RC, pozostało�ci maj�tkowe 
zostan� stosunkowo rozdzielone mi�dzy organizacje powołuj�ce.  
 
VI   Ustalenia ko�cowe 
 

odst. 15 
  Z�M jest kontynuatorem współpracy Z�M ZG PZKO w dziedzinie kultury chóralnej z wszystkimi 
organizacjami macierzystymi zrzeszonych zespołów chóralnych. 
 

 
odst. 16 

  Z�M zało�ono na czas nieograniczony poprzez rejestracj� w MSW RC. 
 
 
 
W Czeskim Cieszynie  17 czerwca 2005�


