STATUT

Zrzeszenia Spiewaczo-Muzycznego

zalozonego wg. przepisu nr. 83/1990 Sh. O stowarzyszeniach obywateli.

I Ogolne zasady i cele dzialania

odst. 1
1.1. Zrzeszenie Spiewaczo-Muzyczne (dalej tylko ZSM, czeska wersja Pévecko-hudebni sdruzeni),
dziata jako samodzielna organizacja artystyczna z osobowoscia prawna.
1.2. W zgodnosci ze statutami organizacji skupiajacych organizacje artystyczne ma ZSM prawo
z nimi wspoipracowac.

odst. 2

2.1. ZSM dziata na terenie RC, siedziba znajduje si¢ w Czeskim Cieszynie, PSC 737 01,
Komenského 4.

2.2. ZSM popiera i propaguje dziatalnos¢ $piewaczo-muzyczna zespotéw polskiej mniejszosci
narodowej w RC jak rowniez lansuje ich wspdlne interesy bez wzgledu na przynalezno$¢
organizacyjna.

2.3. ZSM wykonuje dla zrzeszonych zespotéw niekomercyjna dziatalno$é publikacyijna.

2.4. ZSM nie jest mecenasem zrzeszonych zespotéw i nie ingeruje w ich wewnetrzna strukture
organizacyjna.

2.5. ZSM moze wspélpracowaé z instytucjami kulturalnymi i szkolnymi réznego stopnia;

w dziedzinie muzyki chéralnej réwniez z innymi organizacjami.

2.6. ZSM opiera swoja dziatalno$¢ na aktywnoéci spotecznej zrzeszonych zespotéw

1 ich przedstawicieli.

II Czlonkostwo: prawa i obowiazki

odst. 3
Cztonkostwo w ZSM jest: zwyczajne (zrzeszone zespoly i osoby indywidualne), dobroczynne
(osoby fizyczne i prawne) oraz honorowe.

odst. 4

4.1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac¢ kazdy zespot $piewaczo-muzyczny (ukierunkowany

na muzyke choéralng) lub osoba indywidualna, ktérzy zgadzaja si¢ ze statutem

1 regulaminem wewngtrznym.
4.2. Czlonkiem zwyczajnym zostaje zespot §piewaczo-muzyczny lub osoba indywidualna:

a) przyjeci zarzadem;

b) lub (w wypadku nieprzyjecia) wigkszoscia 2/3 gtoséw na Walnym Zebraniu Zrzeszenia.
4.3. Czlonek zwyczajny deleguje swoich przedstawicieli, ktorzy maja prawo:

a) wybierac 1 by¢ wybieranym do zarzadu do funkcji organizacyjnych;

b) wybieraé i by¢ wybieranym do delegacji i reprezentowania ZSM na zewnatrz;

¢) uczestniczy¢ w akcjach kulturalnych i towarzyskich organizowanych przez ZSM;

d) zwraca¢ uwage na niedociagnigcia w sprawach organizacyjnych.



4.4. Obowiazkiem cztonka zwyczajnego jest:
a) wykazywanie aktywnosci w dziataniu;
b) dotrzymywanie statutu i regulaminu wewngtrznego;
c¢) regularne uiszczanie sktadki cztonkowskiej.
4.5. Czlonkostwo zwyczajne zanika:
a) dobrowolna rezygnacja;
b) wykluczeniem, do ktérego moze dojs¢, o ile cztonek przez dtuzszy czas nie wykonuje
obowiazkéw wg. regulaminu wewngtrznego lub w znacznym stopniu naruszyt statut
ZSM, wystawiajac tym na szwank dobre imi¢ ZSM lub zrzeszonych w nim zespotéw;
¢) ukonczeniem dziatalnosci zespotu lub zgonem osoby indywidualnej;
d) ukonczeniem dziatalno$ci ZSM.
4.6. Bardziej szczeg6towe aspekty organizacyjne cztonkostwa zwyczajnego ustala regulamin
wewnetrzny.

odst. 5

5.1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra potozyta szczegdlne zastugi
w rozwoju polskiej muzyki chéralnej na Zaolziu.

5.2. Cztonkostwo honorowe udziela Walne Zebranie Zrzeszenia na wniosek zarzadu
wigkszos$cia 2/3 gloséw obecnych delegatow.

5.3. Cztonek honorowy zwolniony jest od ptacenia sktadki cztonkowskiej lub optaty wstgpnego,
moze uczestniczy¢ we wszystkich akcjach kulturalnych i towarzyskich organizowanych
przez ZSM.

odst. 6
Cztonkami dobroczynnymi moga zosta¢ osoby prawne i fizyczne, ktére r6znymi formami

i sposobami wspieraja dziatalnosé¢ ZSM.

III Struktura organizacvjna i kKierownictwo ZSM

odst. 7

7.1. Organy ZSM stanowia:

a) Walne Zebranie Zrzeszenia (dalej WZZ);
b) zarzad ZSM;
¢) komisja rewizyjna.

7.2. Uchwaly organéw ZSM podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw obecnych cztonkéw,
o ile niniejszy statut nie podaje inaczej w drodze wyjatku. W wypadku idealnej rownosci
decydujacym jest glos prezesa.

7.3. Na zadanie 1/3 obecnych glosowanie moze odby¢ sig tajnie.

odst. 8

8.1. Najwyzszym organem ZSM jest WZZ.

8.2. Zwyczajne WZZ zwoluje zarzad co cztery lata.

8.3. Nadzwyczajne WZZ zwoluje zarzad na zadanie presesa lub 1/2 cztonkéw zarzadu lub komisji
rewizyjnej lub conajmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych, najpdzniej w ciagu 3 miesigcy od
przekazania zadania.

8.4. W WZZ uczestnicza:

a) z glosem decydujacym — przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych ZSM, ktérzy
reprezentowani sa 1 delegatem na rozpoczgta 15-stkg oséb w zespole;
b) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i dobroczynni, zaproszeni goscie.



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

9.1.

9.2.
9.3.
94.

9.5.

10.1.

Uchwalty WZZ przyjmowane sa wigkszo$cia gtoséw w obecnosci conajmniej potowy
delegatéw cztonkéw zwyczajnych (odst.7.2., 7.3., 8.6).

O ile WZZ nie odbedzie si¢ w pierwszym terminie z powodu niedostatecznej do
podejmowania uchwat ilosci uprawnionych do gtosowania, odbywa si¢ w tym samym dniu

o po6t godziny pézniej bez wzgledu na ilo$¢ delegatow.

Szczegétowy regulamin wewngtrzny ustala sposéb zwoltywania WZZ, program i zasady obrad,
sposob gltosowania i prowadzenia wyboréw, zgtaszania propozycji i przyczynkéw
dyskusyjnych, przewodniczacego WZZ, itp. Regulamin ten uchwala zarzad ZSM.

Do wytacznych kompetencji WZZ naleza:

a) ocena dziatalnosci ZSM i zarzadu ZSM;

b) analiza propozycji komisji rewizyjnej;

¢) wybory 5-9 cztonkéw zarzadu (podziat funkci i kompetenci jest sprawa wewngtrzng zarzadu);
d) wybory 3 cztonkéw i 2 rezerwowych komisji rewizyjnej;

e) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

f) uchwalanie statutu ZSM i zmian w nim (wickszoscia 2/3 obecnych delegatow);

g) nadanie cztonkostwa honorowego (wigkszoscig 2/3 obecnych delegatow).

WZZ ocenia dziatalno$é ZSM w dziedzinie artystycznej, organizacyjnej i finansowe;j.

odst. 9
ZSM w czasie kadencji miedzy poszczegdlnymi WZZ kieruje zarzad sktadajacy sie
z prezesa, kierownika artystycznego, wiceprezesow, sekretarza, skarbnika. Kolejne funkcje
ustanawiane s3 wg. potrzeby oraz ilosci cztonkow zarzadu (np. szefa komisji sponsorskiej,
kronikarza, rzecznika prasowego, ...).
Zebrania zarzadu odbywaja si¢ wg. potrzeby, minimalnie jednak cztery razy w roku.
Uchwaty zarzadu nabywaja waznosci wg. odst. 7.2., 7.3.
Oproécz praw 1 obowigzkéw danych niniejszym statutem zarzad:
a) reprezentuje ZSM publicznie;
b) realizuje uchwaty WZZ;
¢) opracowuje roczny plan roboczy i budzet;
d) przyjmuje i skresla cztonkéw dobroczynnych;
e) egzekwuje sktadkg oraz inne pobory od cztonkéw zwyczajnych;
f) mianuje kierownika artystycznego, ktory automatycznie zostaje kierownikiem rady
artystycznej;
g) uchwala sktad rady artystycznej wg. propozycji kierownika artystycznego;
h) dozoruje dotrzymywanie terminéw zasytania sprawozdan rocznych do central ogélnokra-
jowych organizacji chéralnych, o ile ZSM jest ich autonomiczna (regionalna) jednotka,
w tym réwniez zagranicznych;
1) jest aktywny i inicjatywny — wg. swoich mozliwosci pomaga zrzeszonym chérom
w zdobywaniu literatury chdéralnej i propozycji uczestnictwa w festiwalach i konkursech
choralnych, dalszym ksztatceniu dyrygentéw oraz organizatoréw chéralnych, z problemami
organizacyjnymi.
Wszystkie inne bardziej szczegdtowe sprawy dotyczace obowiazkoéw poszczegdlnych funkcji
w zarzadzie oraz dalszych celéw dzialalnosci ZSM ustala regulamin wewngtrzny.

odst. 10
3-7 osobowa komisja rewizyjna ZSM wybiera ze swego grona przewodniczacego. Cztonek
komisji rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem zarzadu. Organizacje powotujace ZSM maja
prawo nominowania bezposrednio 1 cztonka.



10.2. Obowiazkiem komisji rewizyjnej jest:
a) kontrola catej pracy ekonomicznej skarbnika oraz kontrola majatku;
b) ocena dziatalno$ci zarzadu na WZZ za cala zeszta kadencje.

10.3. Cztonkowie komisji rewizyjnej maja prawo brac¢ udziat w posiedzeniach zarzadu z gtosem
doradczym.

IV Majatek ZSM

odst. 11
Majatek ZSM powstaje:
a) przelewem pozostatosci finansowej Zrzeszenia Spiewaczo-Muzycznego — sekcji Zarzadu
Gléwnego Polskiego Zwiazku Kulturalno-O$wiatowego (dalej ZSM ZG PZKO);
b) finansowym lub materialnym wktadem organizacji powotujacych ZSM;
¢) ze sktadek cztonkowskich;
d) z daréw sponsorskich 1 daréw publicznych;
e) z dalszych dochodow.

odst. 12
Organ statutarny ZSM stanowi zarzad, ktéry reprezentuja zawsze wspdlnie:
a) preses i kolejny upowazniony cztonek zarzadu, lub
b) wiceprezes i kolejny upowazniony cztonek zarzadu.

V Rozwiazanie ZSM

odst. 13
Uchwate o rozwiazaniu ZSM moze przyja¢ wytacznie WZZ i to wigkszoscia 2/3 gloséw
w obecnosci ponad potowy reprezentantéw cztonkéw zwyczajnych wg. odst. 8.4.a).

odst. 14
W wypadku rozwiazania ZSM uchwata WZZ lub nakazem MSW RC, pozostatosci majatkowe
zostang stosunkowo rozdzielone migdzy organizacje powotujace.

V1 Ustalenia koncowe

odst. 15
ZS8M jest kontynuatorem wspétpracy ZSM ZG PZKO w dziedzinie kultury chéralnej z wszystkimi
organizacjami macierzystymi zrzeszonych zespotéw chéralnych.

odst. 16
ZSM zatozono na czas nieograniczony poprzez rejestracjie w MSW RC.

W Czeskim Cieszynie 17 czerwca 2005



